
Collège de zone 20 juin 2024 

 

 
APPEL A CANDIDATURES 

DESCRIPTIF DE FONCTION -TECHNICIEN(NE) de SURFACE 

 

Missions et descriptif de fonction :  
 

Sous la supervision du Chef de poste et de la Gestionnaire des ressources humaines, le/la technicien(ne) est 

chargé(e) d’entretenir la propreté des locaux de la Zone de secours Hesbaye et principalement du poste de secours 

de Hannut.  

▪ Il/elle assure des activités logistiques afin que toutes les surfaces soient propres,  

▪ Il/elle contrôle l'état de propreté général et gère l'organisation de son travail sur place, 

▪ Il/elle veillera au nettoyage des vitres du rez de chaussée des locaux du poste de secours ; 

▪ Il/elle informe la hiérarchie de tout problème rencontré sur le terrain et s'informe de la façon adéquate 

d'utiliser les produits de nettoyage, 

▪ Il/elle sera disponible, en dehors de son horaire habituel, en cas de nécessité urgente de nettoyage, due à 

des grosses interventions « pompier » ou « ambulancier » sur le poste de secours. 

 

 

Profil recherché :  
▪ Vous disposez idéalement d’un véhicule pour vos déplacements.  

▪ Vous disposez des compétences comportementales suivantes :  

o Autonomie,  

o Rigueur, méthode et organisation,  

o Soucieux d’un travail de qualité et efficace,  

o Capacité d’adaptation et d’anticipation, 

o Faire preuve d’initiative,  

o Sens de la communication,  

o Respect de la confidentialité,  

o Ponctualité et 

o Esprit d’équipe  

Vous disposez des compétences techniques suivantes :  

 
❖ Être capable de suivre un planning de travail ;  

❖ Être apte à comprendre des instructions de travail (écrites et orales) et de les mettre en application ; 

❖ Être capable d’utiliser les équipements et le matériel nécessaires dans le cadre de la fonction occupée ;  

❖ Connaître le fonctionnement de la zone de secours ;  

❖ Appliquer et respecter les procédures et les normes de sécurité en vigueur dans son domaine d’activité.  
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Nous offrons :  

• Un contrat à durée déterminée, dans un premier temps, pour un volume de travail d’un temps partiel (15 
heures/semaine) et dans un second temps, un contrat à durée indéterminée. 

• Un traitement calculé selon l’échelle barémique E1 (développement : 13 039.20 €/15 645,76 €) ; 
• Le bénéfice du « 2ème pilier pension ». 

Documents nécessaires au dépôt de candidature : 
 

➢ Une lettre de motivation, dûment datée et signée ; 
➢ Un curriculum vitae à jour ; 
➢ Une copie du dernier diplôme obtenu ; 
➢ Une copie recto-verso du permis de conduire B, si vous le détenez ; 
➢ Une copie recto verso de la carte d’identité ; 
➢ Un extrait de casier judiciaire modèle 1 datant de moins de trois mois au plus tard, à dater de la date limite 

d’introduction de la candidature ; 
➢ Tout autres documents jugés pertinents par le (la) candidat(e), étayant qu’il (elle) correspond au descriptif 

de fonction. 

Toute candidature incomplète, illisible ou rentrée en retard à la date de clôture de l’appel à candidatures est 

considérée comme irrecevable. 

Les candidatures doivent être adressées :  
➢ Soit par mail, uniquement à l’adresse suivante : grh@pompiershesbaye.be, pour le 05 aout 2024 au plus  

                    tard, minuit, l’heure de réception du mail faisant foi 

➢ Soit par courrier recommandé, à l’adresse suivante : Zone de secours Hesbaye, service de la gestion des 
ressources humaines, rue Joseph Wauters, 65 à 4280 HANNUT, grh@pompiershesbaye.be, pour le 05 aout 
2024 au plus tard ; le cachet de la poste faisant foi. 

Tout renseignement complémentaire peut être obtenu auprès du service gestion des ressources humaines – 
Madame L. Sarton (les lundis et mardis au Tél. : 019/600 262), OU auprès de Monsieur J. Somville  (Tél. : 019/600 
264). 

 Composition du jury : 

Le jury est chargé de l’organisation de l’épreuve. Il est composé de la manière suivante pour la zone de secours 
Hesbaye :  

- du Chef de poste de Hannut ou de son délégué,  
- De l’agent en charge de la gestion des ressources humaines ou de son délégué ; 
- D’un délégué par organisation syndicale représentative dans la zone, membre observateur. 

 

Publications : 

L’appel à candidatures sera publié au moins 30 jours ouvrables calendriers avant la date limite d’introduction des 
candidatures aux valves des deux postes de secours. 
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