APPEL AUX CANDIDATS EN VUE DU RECRUTEMENT
d’un ouvrier (H/F/X) saisonnier APE :

Mission

Sous l'autorité de la hiérarchie du service des travaux, I'agent devra exécuter divers
travaux d'entretien courant et de réparation en suivant des directives ou d'apres des
documents techniques.

Il devra notamment :

Effectuer des travaux, d’entretien d’espaces verts, de batiments ;

Nettoyer, entretenir et ranger le matériel, les équipements et les locaux ;
Assurer |'entretien et la maintenance des infrastructures et du matériel ;
Exécuter des missions d'intervention d'urgence (ex. intervention rapide en cas
d'accident ou de catastrophe naturelle) ;

e Appliquer les normes de sécurité en vigueur dans son domaine d'activité ;

Profil

e Etre polyvalent ;

Etre capable de travailler en autonomie sous |'autorité de son supérieur

hiérarchique et de structurer son travail ;

Appliquer rigoureusement les régles de sécurité ;

Effectuer des taches simples et répétitives sans commettre d'erreurs ;

Se montrer disponible, précis, soigneux et fiable ;

Présenter une image positive de la Commune, se montrer discret et respecter le

sens du service au citoyen ;

e Avoir de bonnes aptitudes relationnelles, facilité d'intégration au sein d'une
equipe;

Conditions

e Avoir une connaissance de la langue frangaise jugée suffisante au regard de la

fonction a exercer ;

e Jouir des droits civils et politiques ;

e Remplir les conditions pour obtenir un emploi APE ;

. Satisfaire aux épreuves de sélection (une sélection préalable des candidats
pourra étre faite sur base des lettres de motivation et CV).

Atouts

e Expérience en qualité d’ouvrier de voirie dans une administration publique ou
entreprise du batiment et travaux publics (BTP).

Rémunération et avantages

e Régime de travail : temps plein de jour

e Heures/sem : 38h00

e Horaire : du lundi au vendredi et prestations exceptionnelles le week-end et jours
fériés

¢ Commentaire additionnel : CDD 4 mois



e Salaire : min. 30.594,85 EUR (sans ancienneté) de salaire brut annuel indexé (a
I'indice actuel);

e Possibilité de reprise d’ancienneté barémique ;

e Avantages : chéque repas (8€ brut/jour), horaire décalé et allégé en juillet/ao(t.

Candidature

Sous peine d’irrecevabilité, les candidatures sont a adresser au secrétariat communal,
rue de la Westrée, 9 a 4360 OREYE pour le 20 mai 2026 au plus tard (date de cloture des
candidatures).

Renseignements : Secrétariat communal
Rue de la Westrée n°® 9

4360 Oreye

Tel. : 019/67.70.43

Email : info@oreye.be

L'acte de candidature doit étre composé des documents suivants :
e Un curriculum vitae
e Une lettre de motivation
e Une copie du diplome éventuel
e Un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois mois
e Passeport APE.

PAR LE COLLEGE :
La Directrice, Le Bourgmestre,
B.MAHY J.M.DAERDEN



